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SKOLEBESTYRELSEN - skoledret 2021/2022-6
Tid: Torsdag den 7. april, kl. 18.00 - 20.45
(¢}
Sted: Lokale 33 pa 1. sal
Fravaerende: Finn, Sidsel, Line, David og Marie
Ordstyrer: Marie Louise
Referat
Referatet godkendes Igbende under mgdet - efter hvert punkt.
B=Beslutning, D=Drgftelse, H=Hgring, O=Orientering, T=Tilsyn
1. Godkendelse af dagsorden og velkomst til Mia Jaltoft (2 min) - O
Dagsorden godkendt - Mias indtraeden er godkendt af bgrneudvalget den 5. april.
2. Nyt fra elevradet (10 min.) - Elevrad/O
David og Marie fra elevr§det har begge meldt afbud.
Elevr§det gnsker at toiletterne bliver paenere, med bedre skiltning og alle med hygiejneposer.
Ved 5. - 6. 8rgang er der feerre toiletter end i de ovrige omr8der p8 skolen.
Eleverne skal i gang med at forberede elevernes dag.
3. Regnskab 2021 -
Budgetopfglgning 2022-1 og internt budget, (20 min), O, kort D, HS
Vi har f8et daekket ekstraudgifterne til Corona i regnskabet 2021.
Vi har derudover haft flere vikarudgifter end det tildelte budget til vikarer som er p§ ca.
900.000 kr.
Vi fik lov at beholde besparelsen p8 el og varme - den kan s8 vaere med til at deekke ekstra
udgifter p8 de tekniske omr8der i ovrigt (bl.a. alarmer).
Budget 2022:
Budgetopfolgningen er lavet ud fra en forventning om, at vi ikke f8r ekstra udgifter til Covid-19
i resten af 2022.
Vi har ogs8 i 2022 udgifter til langtidsfraveer og barsel og har fokus p8 hvordan vi kan ned-
bringe vikarudgifterne, s8 de ikke belaster budgettet til fastanseettelser mere end hgjst nod-
vendigt.
Vi har f8et bekreeftelse p§ at ekstra-udgifter til el og varme, vil blive deekket fra centralt hold i
2022, men er spaendt p§ hvor meget vi kommer til at meerke prisstigninger i gvrigt.
Vi har endnu ikke f8et den regulering til SFO-budgetter, som vi plejer at § forst p§ 8ret og vi
er endnu ikke helt feerdige med de sidste poster p8 det interne budget.
4. Fokus p% en afdeling - Mellemtrin, (45 min) O og D, LH
Klassekonferencer 4.-6.kl
Mellemtrinspunkter
Det er forskelligt hvad de 8rgangene p8 mellemtrinnet har behov for - nogle 8rgange vil gerne
have fag dage - og andre vil gerne fglge almindelige skemaer.
De udfordringer der er p8 8rgangene skyldes de udskiftning af personale, Corona - eller at det
er svaert at anseette?
Vi har lidt udfordringer omkring HDS fagene i forhold til at faglokalerne ligger spredt, kan man
samle lokalerne - s§ det giver mere mening?
@nske fra skolebestyrelsen: Hvad har eleverne lyst til — husk elevinddragelse.
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Meget forskellige gnsker p8 de forskellige 8rgange p8 mellemtrinnet. Nogle 8rgange p8 mel-
lemtrinnet har skiftet leder i forbindelse med at vi aendrede ledelsesstruktur og fik 2.-3. §rgang
med sammen med 4.-5. 8rgang og 6. 8rgang fik udskolingens leder som naermeste leder.
Det har veeret en stor udfordring at f8 nye laerere til bdde 3. 8rgang og 5. 8rgang. Vi har ikke
tidligere haft udfordringer med at skaffe nye laerere — men det er nu begyndt at veere en udfor-
dring. Vi har svaert ved at leve op til Ignniveauet i forhold til eks. Kage kommune.
Vi har haft en Indskolingsmodel og en udskolingsmodel og mellemtrinnet har vaeret lidt i en an-
den situation, med rigtig mange kvaliteter i forskellighederne, men m8ske kan der mangle lidt
retning - men der skal ogs8 vaere mulighed for den enkelte, til at udnytte de ressourcer som
der er.
4. 8rgang har haft og har ekstra ressourcer fra AKT i en periode.
Der kunne godt vaere mere ledelsestid p8 s§ stor en skole, det forplanter sig i hele systemet,
de voksne skal kunne trives, for at bgrnene trives.
Der er mange elevsager, der venter p8 at PPR f8r tilstrackkeligt med personale, s§ selvom der
er kommet mere personale, er det svaert at f§ sparring til elever med store udfordringer.
Der er mange elevsager, der har veeret rigtig laenge undervejs - nogle er allerede bagud, nér
de kommer hertil fra barnehaven
Der er et stort behov for en akutliste - en prioritering, s§ de ressourcer der er, bliver brugt
bedst muligt. Nu er PPR personalet p§ skolen - m8ske kan vi udnytte ressourcerne bedre.
Skolebestyrelsen onsker, at der er meget fokus p8 arbejdsmiljo og trivsel - s§ b8de personale
og elever kan trives bedre.

5. @nskede punkter til neeste SB-mg@de vedr. Indskolingen, (5 min)
Ny leder - hvordan g8r det i Indskolingen nu - er der fokuspunkter?
Kan klasser "leere sammen” i hgjere grad — nu hvor det er muligt og vi ikke leengere skal tage
hensyn til Corona? - eleverne i Indskolingen har ikke prgvet almindelig skolegang uden Co-
rona.

6. Skolens principper (udskudt fra sidste mgde) (30 min) O, D og B
Vikardaekning
Skemalaegning
Vikardaekning: LH har den store del af ansvaret - LS har veeret med til ansattelser mm 0gs§
for at tilgodese SFO-erne.
Vi prover at have s§ mange vikarer, at vi har mulighed for at deekke en manglende leerer med
samme vikar i en periode - det kan man ikke, hvis det er de faste leerere, der har skemaet
fyldt ud med vikartimer. Det er vigtigt at vikarerne eller de faste laerere melder tilbage, hvis
der er noget der ikke fungerer.
S§ vidt det er muligt er det vigtigt at de faste laerere stotter vikarerne.
Princippet godkendes som det er.
Skemalaegning: Der er ikke behov for at ekskursioner er planlagt p8 forhdnd i skemaet - det er
ikke altid muligt at gennemfare ture p§ bestemte dage.
Principperne forhindrer ikke at der kan aendres p4 skemaerne - men der opfordres ikke direkte
til det. Der kommer en lille &endring i formuleringen til dette punkt - rettes til og leegges p8
hjemmesiden.

7. Ferieplan 2023/24 (2 min) B
Godkendt

8. Input til dialogmgde med BUL (5 min) D og B

Det bliver tirsdag den 24. maj kl. 19-21 - vi ved endnu ikke hvor mgdet afholdes
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PPRs arbejde - akutlisten / hvad taenker vi, at det vil vaere en god idé at drofte eller komme
med oplaeg til, hvad synes vi der skal vaere fokus p8, som kan veere faelles for alle skolerne
(eks. et anske om at flytte konfirmationerne til 8. 8rgang).

9. Evaluering af mgde med kontaktforaeldre (30 min) D og B
Der er taget nogle notater p§ modet, disse noter kan sendes rundt til den kontaktforeeldre-
gruppe vi har.
Der var nogle gode snakke i forhold til at saette nogle rammer for hvad bgrnene m& - der er
behov for at kontaktforaeldrene f4r nogle redskaber, til at f§ maderne i klasserne til at fungere
med nogle af de samme punkter/droftelser — s§ foraeldrene bliver ved med at arbejde videre
med denne proces. Hvad er kontaktforaeldrenes rolle?
Der er behov for nogle forslag til hvilke opgaver der harer til kontakt-foreeldrerollen.
Foreeldrefiduser er rigtig godet.
Det er vigtigt, at det gode arbejde fortsaetter p§ foraeldremaderne til naeste &r.
Det er 0gs§ vigtigt at foraeldrene kan finde de ngdvendige informationer p8 Aula - vi prover at
gore det nemmere at finde foldere mm.

10. Orientering fra ledelsen (10 min)
Personale nyt
Timefordelingsplan til kommende arbejdsfordeling
Spegrgsmal til skriftligt oplaeg
Vi gleeder os meget til den nye viceskoleleder starter den 1. maj.
Timefordelingsplanen aendres p8 grund af justeringer i forhold til ekonomi.
Der er i gjeblikket usikkerhed om hvor mange flygtninge Stevns Kommune vil modtage fra
Ukraine - de vil i farste omgang komme ud p8 modtagecenteret (det gl. Asylcenteret) - hvis
der skal veere en modtageklasse, vil det i forste omgang blive p§ Store Heddinge skole. Hvilke
udfordringer kan det give- hvis vi pludselig f8r mange flere elever i klasserne. Er der nogen,
der kender nogle pensionerede lzrere eller andre, der kan hjeelpe til/tolke?
Der er mange usikkerhedsmomenter omkring denne situation.

11. Evt.
Der vil blive afholdt et ekstra skolebestyrelsesmgde den 14. juni.

Punkter til naeste mgde.
Planlagte mgder i dette skoleadr: 7/9 - 13/10 - 25/11 - 10/1 - 15/2-6/4 - 19/5
OBS! Muligvis et ekstra mgde tirsdag den 14. juni



