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SKOLEBESTYRELSEN - skolearet 2022/2023-6
Tid: Mandag den 6. marts, kl. 18.00 - 20.30
Sted: Lokale 33 pa 1. sal
Fraveerende: Zenia, Anya, Omar
Ordstyrer: Marie Louise
Referat
Referatet godkendes Igbende under mgdet - efter hvert punkt.
B=Beslutning, D=Drgftelse, H=Hgring, O=0Orientering, T=Tilsyn
1. Godkendelse af dagsorden (2 min.)
Pkt. 10 rykkes op til pkt. 2.
2. Nyt fra elevrddet (10 min.) — Elevrdd / O
Der er ofte klager over toiletter. Maling bliver revet af, der bliver tegnet p& dgrene og kastet med toiletpapir.
Elevrddet har prgvet, at man i klasserne taler om god toiletadfzerd, men det sendrer ikke noget.
Der bliver spurgt til de kgnsneutrale toiletter. Oplevelsen er, at fra 6. klasse og nedefter synes bgrnene, det
er problematisk, da oplevelsen er, at flere toiletter s3 er udsat for lettere haerveerk.
3. Regnskab 2022 - (10 min.)—HS / O

Se bilag.

Hanna fortaeller hvordan vi forventer at regnskaberne slutter i Skole og SFO-er i 2022.

Budgetterne har féet en ekstra tildeling pa i alt 648.000 kr. til deekning af coronaudgifter.

Regnskaberne er ikke endeligt vedtaget af kommunalbestyrelsen, men vi gr ud fra at resultaterne bliver
overfgrt til 2023.

Der er flyttet 210.000 kr. i lgnudgifter fra skolen til SFO-erne, s regnskaberne er mere retvisende i forhold til
aflgnningen af de medarbejdere i skole/SFO, som er ansat i begge enheder.

De midler vi far tildelt til vikarer i budgetterne raekker ikke til at deekke udgifterne hverken i SFO-er eller
skole.

Der har vaeret merudgifter til vikarer i skolen bade i ledelsen og p& medarbejdersiden pga. fratreedelser og
sygdom, men ogsé grundet vikarudgifter til mgder i skoletiden og andet fraveer.

Vi har sparet pa driften til materialer, da vi ikke vidste hvor meget udgifterne ville stige som fglge af inflation.

Vi har i Igbet af 8ret féet et ekstra lille vedligeholdelsesbudget pa 45.000 kr. om &ret til bygninger (eks. alar-
mer, nggler) efter at det gvrige budget til dette omrdde er overgdet til Stevns Ejendomscenter.

Varmeudgiften er steget meget sidste &r, merforbruget er heldigvis blevet tilfgrt budgettet fra Stevns kom-
mune.

Vandudgiften vil ogsa stige -men der kommer 3rsafregningen farst i 2023.

Vi har sparet pé kopiering — antal kopier er faldet.

Kommentarer fra skolebestyrelse/ledelse:
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Vi fér til tildelt budget i forhold til gennemsnitslgnninger for leerere/paedagoger, sd har vi flere med lang erfa-
ring er de lidt dyrere at have ansat. Det betaler vi selv.
Der bliver indbygget et underskud i budgettet, da vi bruger mere vikar end vi far budget til. Det betyder, at
vi fra start er pd bagkant gkonomisk og bliver ngdt til at skeere i holdtimer eller andet for at budgettet kan
holde. Det er ikke kun ved sygdom, der er udgifter til vikar, men ogsd ved kurser, mgder med PPR, ture ud
af huset o.lign.
Husk samarbejdspartnere i Stevns kommune og andre steder pd, at mgder s3 vidt muligt ikke skal holdes i
undervisningstiden. Eleverne skal s3 vidt muligt have deres faste laerere.

4. Mobile Pay i kantinen / renggring Strgbyskolen (10 min.) —HS / O

Det har veeret et gnske hos de stgrste elever, om at kunne bruge Mobile Pay i kantinen.

Det er ikke s& let at etablere. Vores nuvaerende kasseterminaler kan ikke bruges til det. Kantinen vil fa en
ekstra udgift hver mdr., men ogsa ved hver transaktion. Det vil tage leengere tid at ekspedere eleverne, der
skal bruge Mobile Pay.

Barnenes mobil skal have en szerlig app, der er en greense ved 13 &r og nogle drgange ma ikke bruge Mobil i
skoletiden, s& det er ganske f& elever, der ville kunne bruge Mobile Pay i kantinen.

Kasseapparaterne skiftes nok ud indenfor det nzeste halve &r.

Elevrddet bruger mobilepay, ndr de szelger. Men det er uhensigtsmaessigt fra 7. &rgang og ned. Glemmer
bgrnene deres kantinekort synes de, det er rart at kunne bruge mobilepay, s& man ikke skal overfgre til en
kammerat, da som ogsé kan give problemer. Eleverne kan ogsa lane et kort pd kontoret, hvis foreeldrene gi-
ver lov (hvis de eks. slet ikke har madpakke med).

Lige nu er det kun 9. 3rgang, der gdr rundt med deres mobiltelefoner i pauser.
Vi vurderer lige nu, at der er for mange udfordringer i forhold til at indfgre Mobile Pay i forhold til hvor f3 ele-
ver, der vil have gavn af det.

Foreeldrene vil snarest muligt kunne bruge "Mit — Id” i stedet for ngglekort, nér de skal saette penge ind pé
elevernes kort, vi har bestilt det.

Renggring
Se bilag.

Et uvildigt firma kommer og tjekker renggringen, nér den i laeengere tid har vaeret mangelfuld — det er
en del af kontrakten mellem Stevns Kommune og Forenede service, at renggringsfirmaet kan blive p&-
lagt dagsbgder, hvis de ikke lever op til de normer, der er aftalt i kontrakten med Stevns Kommune.

Der er lgbende opmaerksomhed vedr. manglende og dérlig renggring. Skolen har arbejdet pa at fa ren-
ggringen forbedret siden 2020 og Stevns Ejendomscenter, som har ansvaret for holde gje med rengg-
ringen pa skolen, har givet os ret i at renggringen er mangelfuld.

Det er oplevelsen at maskinerne ikke altid bruges korrekt og at medarbejderne ikke er opleert grundigt
nok, omrader bliver glemt, der kan mangle sabe og papirh&ndklzeder pa toiletterne osv.

Kommentarer:

Linoleumgulvene er nogle steder meget slidte — helt nuprede og det bliver de, hvis de i lang tid ikke bli-
ver rengjort korrekt.

Den gang man overgik til et renggringsfirma/det blev udliciteret, var det ikke gennemtaenkt. Det er ikke
blevet s& ikke sd hgjtspecialiseret renggring, som der blev lovet.
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Det foreslds, at opgaven og kompetencen kommer tilbage til Stevns kommune.
Man er i skolebestyrelsen meget dbne for, at kommunen tager opgaven tilbage kommunalt.

Skolebestyrelsen gnsker at rette henvendelse til de ansvarlige i Stevhs Kommune, vedr. den mangel-
fulde renggring som nu er sd slem, at det pdvirker arbejdsmiljget i negativ grad.

Det bgr praeciseres, at man ikke bgr tage samme renggringsselskab, ndr opgaven pa renggring skal
genforhandles, hvis renggringen stadig skal udliciteres.

Skoledret 23-24 (30 min.) — DN

e Kommunal redeggrelse

e Timefordelingsplan

e Bilag vedr. udmgntning af besparelse pa gvrig undervisning
Se bilag

Skoleleder Dorte gennemgér forslag til besparelserne, som Strgbyskolen skal finde. Der skal findes mange
timer, sa det har ikke veeret nemt. Der er ikke opgaver, som skolen oplever, ikke er vigtige opgaver.

Der peges pé blandt andet trivselsholdtimer, hvor de to kontaktleererne er i klassen samtidig.

Hyttetur pd 5. drgang fjernes.

Der fiernes hold/paedagogtimer pd nogle drgange i visse fag.

Alle afdelinger i skoleforlgbet vil blive reduceret i timer.

Der har veaeret en laengere proces pa skolen, for at fa alle inddraget i beslutningen.

Det er de gode ting: Trivsel, aktiviteter og det, der stgtter op om bgrnene.
Der var en gennemgang af, hvad der stadigvaek er tilbage i "@vrig tid” i forhold til holdtimer.

Kommentarer

Skolebestyrelsen har ikke féet svar p& deres henvendelse nummer to vedr. besparelserne, hvor de pegede pd
den forringede kvalitet, eller at der blev peget pd, hvad der skulle spares pa. Politikerne holdt fast i deres be-
slutning.

Der er spurgt ind til, om det kunne besluttes sddan, nér det er mal og rammestyring. Det har skolen faet be-
sked pé, at det var i “gvrig beslutning” at besparelserne holdt fast.

Skolebestyrelsen kan blive i tvivl, om det er i tildelingsmodellen, der er blevet skéret i, og der sa efterfal-
gende er peget pa “@vrig tid”. Skolebestyrelsen kan blive i tvivl om politikerne ved, hvad de har sagt ja til.
Det er der blevet spurgt ind til, men man fastholdt i gvrig tid.

De aktuelle reduceringer er ogsd arbejdsgleede for medarbejderne, der tages fra.

Det sociale ved en hyttetur og manglende tid til det sociale kan ggre, at nogle vaelger folkeskolen fra.
Trivselstimerne er der, hvor der er tid og rum til at tage sig af de enkelte bgrn eller grupper af bgrnene —
hele klassen samlet og/ eller elever er sammen med deres kontaktleerer.

Der gives penge fra staten til kvalitetslgft, men besparelsen kommer lokalt efterfglgende.

Pause — 2 min.

Punkter til stort dialogmgde med BUL 25.04.2023 (20 min.)
Se bilag
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Det skal veere en dialog mellem skolebestyrelsen og politikerne.

Der gnskes, at der arbejdes i mindre grupper, hvor man taler om emner. Det giver mere dialog.
Der gnskes, at der samles op til sidst, et papir eller referat.

Forslag til emner:

Hvad rgrer der sig hos skolebestyrelsen.

Hvordan er en god form til dialogmgdet?

Indlaeg fra skolebestyrelsen fra hver skole (og ikke fra ledelserne, de har andre fora).
Hvad mener BUL et dialogmgde er? Oplevelsen er, at det ofte er monolog/oplaeg.

Hvordan motiverer vi til at fa bedre skoler? (frihed, lokalt medarbejderskab, medbestemmelse)
Skolebestyrelsens gnske om ramme og maélstyring.

Hvad vil I med friseettelse af folkeskolen?
Vi skal tale visioner og ikke om problemer. Hvad er visionerne om faellesskaber (inklusion).

PPR og hvordan vi far gode inkluderende faellesskaber. Forebyggelse frem for at handle p bagkant omkring
bgrn i problemer. Skolebestyrelsen vil rigtig gerne g& med politikerne og lave god skole sammen.

Det er ogsé vigtigt, at skolebestyrelsen far understreget, hvor de mener, der er behov for at handle.

Claus udarbejder forslag til punkter, og Dorte sender det, ndr skolebestyrelsen har kigget pa det med en frist
pd 2 dage, hvor skolebestyrelsen kan kommentere.

Ferieplan 24-25 (5 min.)

St bededag stér i feriekalenderen. Den er lavet fgr det er vedtaget, at st. bededag ikke leengere er en hellig-
dag.

Vi ved ikke, hvordan den lander i forhold til antal dage, som bgrnene skal g i skole.

Lokal-medudvalget bakker op om ferieplanen.

Det kunne overvejes om, 2. januar, skulle vaere erstatning for den fridag, som bgrnene skal have i stedet for
st. Bededag.

Kontaktforaeldremgde 27-03-2023 (5 min.) (indbydelse er sendt i Aula i forvejen)
Orientering fra arbejdsgruppen

Det bliver afholdt d. 27/3 k. 18.30-20.30.

Amy Jonsson holder et opleeg om foraeldresamarbejdet.
Opleegget vil efterfglgende blive drgftet i grupper.

Hele skolebestyrelsen er blevet inviteret til at deltage i mgdet.

10.

Abent hus dag pa Strgbyskolen den 25.05.2023 (10 min.)
60 ars fogdselsdag

Det bliver afholdt torsdag d. 25. maj fra kl. 15-18.
Skolen bliver 60 ar i &r, sd vi fejrer det samme dag.

Det bliver 3bent hus, man kommer og ser bade skole og aktiviteter.




i--4 strgbyskolen

'
N

Der er en arbejdsgruppe, der har arbejdet med det. Hver &rgang har noget, der vises frem — en form for ud-
stilling. Der behaver ikke opfindes noget nyt, der kan bruges noget fra undervisningen lgbende gennem &ret.
Der vil vaere to scener, hvor klasser kan optraede.

Vi fejrer fgdselsdagen evt. med at grille og salg af pglser, salg af kager og salg af vand/sodavand.

Her kunne kontaktforaeldrene maske byde ind pd at hjeelpe med de opgaver. Det hdber skolen, at skolebe-
styrelsen vil bakke op omkring.

Skolebestyrelsen bakker op om dagen og salg m.v.

Kunne der vaere en idé i en sponsering? Det tager Dorte med tilbage til arbejdsgruppen.

Der bgr reklameres til bgrn og foreeldre om dagen, s& skolen bliver velbesggt og der bliver sat kryds i kalen-
deren.

11. Skolens principper (30 min.) O-B
Opfelgning vedr. princip om elevernes udvikling i faglige og sociale fzellesskaber
Punkt 7, 8 og 13
Se bilag
N&r mellemtrinets leder kommer pa naeste mgde, skal lederne her teenke disse principper ind i tilbagemeldin-
gen til skolebestyrelsen.
P& de paedagogiske mgder er der udvalgt emner, hvor et af emnerne man arbejder med er feedback-kultur.
Det har Christian Grosen holdt oplaeg omkring for medarbejderne i engelsk.
Kommentarer
Vi skal veere nysgerrige pd at forfglge, hvordan vi hjaelper bgrnene til at udvikle deres arbejde igennem feed-
back.
Feedback bgr vaere fagligt ophaengt. Hvor er naeste skridt, fra god til fantastisk eller dérlig til god.
Det er kendt for medarbejderne, at tilstedevaer og mgdefora er kendt for bgrn. Der er ansatte, der gerne vil
ned i klassen og observere og sparre med team. Der er indgivet gnske om at evaluere hele mgdeformen, det
er givet videre til skolechefen.
De individuelle handlemuligheder skal kendes. Det er naeste naturlige skridt. Hvis det fgrer til stgrre handle-
muligheder, vil det vaere godt (i forhold til tilstedeveer).
Skolebestyrelsen godkender princippet.

12. Orientering fra ledelsen (10 min.)

Der har vaeret en henvendelse vedr. oplaeg om begavede bgrn. Der har vaeret oplaeg om det p& paedagogisk
mgde.

Trivselsmalingen er i gang.
Ungeprofilen far vi besked om i slutningen af marts.
Born, der er i problemer, fylder meget i dagligdagen pé& skolen.

Vi f&r muligvis ekstra ressourcer til, at nogle medarbejdere kan komme i gang med uddannelse.
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Vi havde gnsket en prgvehandling vedr. fleksibelt skema, der desvaerre blev aflyst pga. tekniske problemer.
SFO 2's spillerum er blevet moderniseret.
BUL vil opgradere H/D-lokalerne pa alle tre skoler, for i alt 1 mio. kr. Der er gnsket en fagkonsulent p3 fra
undervisningsministeriet.
Arbejdstilsynet har veeret pd besgg. Der kommer gruppeinterview, og der skal foretages forskellige malinger
pd skolen med deadlines, som der bliver yderligere fulgt op pa.

13. Evt.

Punkter til naeste mgde:

Planlagte mgder i dette skoledr: 10/8- 15/9- 31/10- 6/12- 18/1- 6/3- 17/4- 30/5



