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SKOLEBESTYRELSEN - skolearet 2023/2024-7
Tid: Mandag den 8. april kl. 18.30 — 21.00
Sted: Lokale 30 ved naturfagslokalerne
Fraveerende: Simon (elevradsrep), Mia, Zena, Trine, Anja, Sidsel
Ordstyrer:
Referat
Referatet godkendes Igbende under mgdet - efter hvert punkt.
B=Beslutning, D=Drgftelse, H=Hgring, O=0Orientering, T=Tilsyn
1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt
2. Nyt fra elevrddet, 5 min. — O
Elevrédet har ikke haft mgde siden sidst, naeste mgde holdes senere i april, og der skal elevradet
tale om afsluttende tur for elevrddet og elevernes dag.
3. Skolens principper, 60 min, drgftelse og beslutning D-B

o Fortseettelse af drgftelse vedr. princip nr. 2, vikardaekning
e Udskudt fra sidste mgde, princip nr. 6, arbejdsfordeling mellem medarbejdere

Princip 2- vikardaekning

Princippet bliver drgftet.

Vi drgfter dilemmaet i, at ndr en leerer har veeret fravaerende lidt tid, kan foraeldre ikke altid fa be-
sked om, hvorfor der tit er vikar, da der ogsa er et hensyn at tage til medarbejderen. Til en start
kender skolen oftest ikke til varigheden af et fraveer.

Det er rart for foraeldrene, ndr der kommunikeres om langtidssygemeldinger. Forzeldrene bakker
gerne op, s& skolen opfordres til at bruge kontaktforeeldrene.

Det er svaert som foraeldre, ndr en klasse er praeget af uro for en periode, hvis der ogsa er vikar
pd grund af fraveer. Selvom vikarerne ggr hvad de kan og ggr det godt, sd reagerer eleverne ofte
pd, at de savner det faste personale.

Vikarerne er ansat fra dag til dag, ledelsen prgver ihzerdigt at langtidsplanlaegge fravaer, men der
kan efterfglgende ske sendringer i vikardaekningen.

Argangene har langt hen ad vejen ens &rsplaner i fagene, s& kollegaer kan hjzelpe med materiale,
sa vi stgtter op omkring klasserne i vikarsituationer.

Ledelsen ggr sig umage med drage omsorg for de medarbejdere, der er i et team, hvor der er
langtidsfraveer.

Skolebestyrelsen drgftede brugen af ugeplan. Skolebestyrelsen opfordrer til, at ugeplanen benyt-
tes, og at ledelsen saetter det pd dagsorden med medarbejderne, s vi fér et falles fodslag.
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Der tilfgjes to pinde til princippet:

- Den naermeste leder tilstraeber at kommunikere sé meget og hurtigt som muligt ved lang-
tidssygefraveer.

- Det tilstraebes, at teamet orfenterer om planiagt fraveer i ugeplanen.
Princippet godkendes med ovenstdende to tilfgjede pinde.
Princip 6- arbejdsfordeling mellem medarbejdere
"Base” skal erstattes af klasse i princippet.
Vi drgftede indskolingsmodellen omkring 0. drgang.

Princippet er godkendt med ovenstdende andring.

4. Stort dialogmgde d. 10.04.24, 20 min
e Hvem deltager?
o Drgftelse af dagsorden

Marie-Louise, Zena, Juliane, Christina, Dorte, Lisa deltager fra skolebestyrelsen
Dagsorden er:

"Sammen med bgrnene”
Brugertilfredshedsundersggelse

Vikarforbrug
PPR
Diverse
5. Pause 5 min.
6. Feellesmgdet d. 22.04, 10 min.

e Hvem deltager?
e Opleeg om digital dannelse
e Valgmgde

Juliane, Christina, Christel, Marie-Louise, Dorte og Lisa deltager

Dorte er i dialog omkring oplaegget.
172 tilmeldte indtil nu, vi skal vaere i kantinen.

Til valgmgdet forteeller Marie-Louise om selve valget, og hvad man arbejder med i skolebestyrel-
sen. Christel forteeller om det at veere nyt medlem i bestyrelsen.
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Mobilpolitikken, 20 min
e Det videre arbejde og opsamling pa spgrgsmal fra sidst

Vi fortsatte drgftelsen omkring mobilpolitikken:

Spgrgsmalene fra skolebestyrelsen var af meget lavpraktisk karakter, som medarbejdere og le-
delse kan tage med i det videre arbejde.

Der skal std i mobilpolitikken, hvordan netop mobilen som hjaelpemiddel skal veere en del af den
digitale dannelse for at gare bgrnene sa livsduelige som muligt.

Mobiltelefoner kan indgé i undervisningen i digital dannelse.

Forsikringsenheden fortzeller, at de vil gerne bidrage gkonomisk til nogle skabe i skolen.
Der kommer skabe i alle klasser pd 2.-9. drgang.

Vi mangler at finde Igsningen pd handtering eller indsamling af smartwatch og om 0.-1. &rgang
0gsd skal have skabe.

Det kan veere sveert for foraeldre at forstd en ny politik, hvis deres barn godt kan finde ud af at
have mobilen i tasken uden problemer.

Der nedszettes en arbejdsgruppe, der ggr princippet feerdigt.
Christel, Christina, Lisa og Dorte er medlemmer af arbejdsgruppen.

En af grundene til, at vi laver en mobilpolitik er, at nogle af de mindste bgrn ringes ud til parke-
ringspladsen. Og er der konflikter i pauserne, kan foraeldre bliver ringet op af deres barn i stedet
for at barnet tager kontakt til en voksen p& skolen, der kan hjzelpe barnet.

Vi skal vaere helt skarpe p3a, hvad der er af forventninger i medarbejdergruppen til smartwatches.

Skolebestyrelsen har sagt, at skolen skal veere modige. Vi stdr sammen om det.

Info fra ledelsen, 20 min

Sygefravaeret i Stevns er faldet, det er det ogsd pa Strabyskolen. Det markerer vi onsdag med
kage. Medarbejderrepraesentanterne saetter stor pris pa, at vi husker at markere det dalende sy-
gefraveer.

Der orienteres om fagfordelingen, om hvor skolen er i den proces. Der opfodres til, at ledelsen er
tydelig i kommunikationen undervejs overfor medarbejderne.

Skoleplanen er under udarbejdelse, herunder hvilke prgvehandlinger, som vi gnsker pa skolen.
Den kommunale redeggrelse er kommet.

Der er showdag pa fredag, det glaeder vi os til. Hver drgang optraeder for resten af skolen. Det
plejer at veere en skgn dag.
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Vi har &bent hus for bgrn, sgskende og forzeldre d. 23. maj. Det melder ledelsen ud snarest mu-
ligt.

9. Evt. 5 min
Forslag om nyt princip

Punkter til naeste mgde:

22/5: Mobilpolitikken skal godkendes her. Ledelsen skal vaere klar med en besked til foraeldrene.
Arbejde med nyt princip om udfordrende situationer (se besked i SB- chatten sendt 21. marts).
Indskolingen som afdeling

Regnskab

Planlagte mgder i dette skolear:
e Tirsdag den 15. august
Onsdag den 20. september
Mandag den 30. oktober
Tirsdag den 5. december
Onsdag den 17. januar — OBS! aendres til Torsdag den 18. januar
Mandag den 26. februar
Mandag den 8. april
Onsdag den 29. maj — flyttes til onsdag den 22. maj
Ekstra mgde tirsdag den 18. juni



