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SKOLEBESTYRELSEN - skolearet 2024/2025-4
Tid: Tirsdag den 10. december kl. 18.00 — 20.30
Sted: Lokale 33 pa 1. sal
Fraveerende: Sidsel, Omar
Ordstyrer:
Referat
Referatet godkendes Igbende under mgdet - efter hvert punkt.
B=Beslutning, D=Drgftelse, H=Hgring, O=0Orientering, T=Tilsyn
1. Godkendelse af dagsorden (5 min.)
Godkendt
2. Folkeskolens kvalitetsprogram, 20 min, O og D

Bilag — brev til skolebestyrelser
Bilag vedr. fakta-ark blev uddelt pd mgdet.

Kvalitetsprogrammet forventes vedtaget i folketinget 12. december.
Strgbyskolen er gdet i gang med arbejdet omkring Folkeskolens kvalitetsprogram, men der er ikke
truffet beslutninger endnu.

Fzelles for alle tre skoler bliver forvaltningen spurgt om der er mulighed for aendrede bustider,
hvis vi skal kunne forkorte skoledagen.

3. Tanker pa STR vedr. kvalitetsprogram, 30 min, O og D
Skolebesgg pa Tollgse Skole
Besgg af medarbejdere

Holbaek kommune har i et par ar veeret en frisat kommune pd blandt andet folkeskoleomrddet, og
vi besluttede at tage pd besgg i Tallgse, for at blive inspireret til, hvordan vi vil lave god skole pd
Strgbyskolen.

Vi var i alt 10 afsted fra medarbejdergrupperne og ledelsen. Vi arbejder videre med skoleudviklin-
gen starten af januar, hvor der er afdelingsmgder og paedagogisk mgde.

Anne og Karsten, som er medlemmer i PLC/Pzedagogisk udviklingsgruppe, deltog i punktet og for-
talte om deres oplevelser fra skolebesgget:

Refleksioner:

Beslutninger skal vaere gennemtaenkte, men der kan vaere ogsd lavthaengende frugter.
Eks. ingen sko indendgrs for alle, ogsa de voksne.

Indretning og farver pd skolen gjorde indtryk. Det var tydeligt, at hvor der var paent og laekkert,
blev der passet pd tingene. Klasselokalerne var generelt mindre end vores, men virkede ikke sa-
dan pd grund af indretningen. Lyden var virkelig god, mindre borde.
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"Lyttetrappe” i klasserummene var et eksempel pd en anden tilgang.
Tallgse skole havde kunnet prioritere midler til at saette stort ind mht. indretningen (Strgbyskolen
har ikke samme mulighed grundet budgettildelingsmodellen).
Der skal nu veere en drgftelse af, hvordan vi griber vores skoleudvikling an. Det skal besluttes,
hvem der skal inddrages hvorndr, sd bdde bgrn, foreeldre og medarbejdere er inddraget i rele-
vante tiltag.
Tollgse skole har fleksible skemaer, og de daekker hinanden ved planlagt fravaer (og nar det er
muligt). Det betgd, at der blev brugt langt fzerre vikartimer. 2-lzerertimer blev heller ikke daekket
(en mdde at spare op til mgblerne pa).
Mdaske kan vi p& Strgbyskolen ggre noget pa skolen for at spare sammen, til de gnsker vi har til
forbedring af lokaler.
Et eksempel kunne veere, at vi maske ikke skulle kgbe frilaesningsbgger i 1 ar.
Tallgse skole havde f.eks. aftaler med nogle virksomheder, der havde rest-varer, der skulle smides
ud, som de fik gratis, kunne sd spare pa indkgb af eks. karton.
Drgftelse
Der kommer en proces, for der er ting vi godt kan taenke anderledes pé skolen, uanset kvalitets-
programmet.
Det var en inspirationstur, s der ligger nu et stort stykke arbejde med skoleudvikling. Det er
igangsat med at alle medarbejdere er kommet med deres drgmme og gnsker for en god skole.
Disse gnsker drgftes pd arbejdsdagen den 3. januar.
Der bliver spurgt til, at der er afsat midler fra regeringens side til indkgb af blandt andet bgger.
Pengene bliver dog brugt til CFU, som er et udl&nsbibliotek for alle skoler.
Strgbyskolen har brug for skolebestyrelsens opbakning til arbejdet med skoleudvikling og arbejdet
med kvalitetsprogrammet.
Der opfordres fra bestyrelsen til at arbejde videre og gerne vaere modige i tanker og tiltag.
Skolebestyrelsen foresldr, at bestyrelsen nedsaetter en arbejdsgruppe, som kan understgtte de be-
slutninger, som vi traeffer pa skolen.
Mie fra skolebestyrelsen vil gerne bidrage med viden om indretning.
Efter paedagogisk mgde d. 8. januar sporer vi os ind pa en plan for skoleudviklingen.
Ledelse og medarbejdere er glade for at der fra bestyrelsen gives et rdderum til at lave en god
skole.

4. Nyt fra elevrddet, 10 min, O

Elevrddet skal til at arbejde med, hvordan kantinen kan ggres mere attraktiv, s& eleverne vil spise
der. Kantinen bruges mest til spillecaféen.
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Bestyrelsen opfordrer til, at elevradet fér lavet en plan for afholdelse af elevrddsmgderne.
Der er en opfordring til, at elevradet skal finde ud af, hvem der ma spise i kantinen. Oprydning
skal elevrddet ogsa veere opmaerksomme pa.
Der skal vaere en opmaerksomhed omkring, om dgrene fra gangene og ud fra skolen skal std &bne
sd laenge. Der bliver koldt pd skolen. Der kan mdske etableres en dben/lukkefunktion pd de andre
vindfangsdgre.
Skilleveegge og planter kunne aendre kantinen hurtigt og ggre den indbydende og hyggelig.
Elevradet opfordres til at evaluere spillecaféen.
5. Referat fra Lille dialogmgde, 10 min, O
Bilag
P& madet deltog Bgrneudvalget, centerchef, skolekonsulent, de tre skolers ledere og ungdomssko-
len samt deres bestyrelsesformaend.
Bgrneudvalget spurgte skolerne om “sammen med bgrnene”:
e Man er rigtig glade for muligheden for at lave skole og afprgve noget nyt.
e Fra Strgbyskolen drgftede de Mini-akt, hvor vi kan understgtte de bgrn, der kan have det
svaert. Den ordning s& man positivt pd. Strabyskolen gnsker at fortseette med det.
e Derudover har Strgbyskolen féet skonomisk stgtte til konsulent udefra i forhold til en spe-
cifik problematik, lydvaegge til en klasse og etablering af et motorikhold.
Status pd PPR blev drgftet. Pa Strgbyskolen er der forsat lange ventelister. Der er nu lavet en ty-
deligere struktur, som bgr hjeelpe PPR med at gennemskue arbejdsgange. Vi hdber, det kommer
til at betyde, der kommer mere flow i sagerne.
Fra vi indstiller til PPR tager sagen, kan der ga to ar. Der er ikke kommet en plan for, hvorndr ef-
tersleebet bliver taget.
Bestyrelsen vil gerne bakke om indholdet i referatet, saerligt omkring PPR’s situation.
Christel udarbejder forslag, der kommer med til naeste mgde.
6. Pause, 5 min
7. Arbejde med skolens principper, 20 min, D og B

Forberedelse til naeste SB-mgde
Princip 2

-Rben skole

-Valgfag

-Klassedannelse

-Skemalaegning
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Vi skal til naeste mgde drgfte ovenstdende principper. Bestyrelsen gnsker blandt andet at fa af-
daekket nedenstdende.

Beslutning:
Folgende sporgsmal blev besluttet:

Aben skole
Er der opbakning fra elever og foraeldre til cykelture? Bliver det brugt cykler ved ture ud af huset?
Hvor mange bestar cyklistprgven?

Klassedannelsen
0.3rgang
Hvilke tiltag ger vi, s foreeldrene fgler sig hgrt inden klassedannelsen?

Udskolingen
Hvordan sikrer skolen, at bgrn og forzeldre fgler sig trygge i overgangen fra 6. til 7. klasse?
Hvilke valgfag taenker skolen, at vi laver som fglge af kvalitetsprogrammet?

Skemalaagning
Havde medarbejderne en oplevelse af, at de havde et skema for de gik pd sommerferie, og hvad
er planen for skemalaegningen til naeste skoledr?

Info fra Skole og Foraeldres Landsmgde, 5 min, O

Zena var til landsmgde, der er kommet en ny formand. Regitze er ny formand. Zena er stoppet
som hovedbestyrelsesmedlem, men hun har god kontakt til den nye formand.

Zena er forsat tovholder for special-netvaerket i “Skole og forzeldre”.

Emnet inklusion rgrer sig i foreningen pga. manglende gkonomi, mistrivsel hos bgrn og ansatte.
Zena har noget materiale, som hun videresender til bestyrelsen.

Info fra ledelsen, 15 min, O

SFO 2 f&r snart et navn. Der har veeret en involverende proces med bgrnene.
I SFO 2 har der har vaeret arbejdet med at lave en god indretning og indkgb af mgbler, samt at
lave et bedre udemiljg.

I SFO 1 har der ligeledes veeret arbejdet med det visuelle miljg og indkgb af mgbler.

SFO 1 og 2 har begge haft julearrangementer. SFO 1 havde med deltagelse af foraeldrene og Lu-
cia, og SFO 2 havde julehygge og gave-veerksted.

Indskolingen havde en vellykket juletemauge pé tvaers af drgangene. De afsluttede med fernise-
ring og fik set hinandens produkter.

Medarbejderne har svaret pd spargsmal til skolens APV (arbejdspladsvurdering). Det ggr man
hvert andet ar. Den attraktive arbejdsplads er en ny rapport under APV.

Arbejdsmiljsgruppen skal kigge pa resultaterne, de pdbegynder arbejdet i morgen pa at lave
handleplaner.
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Na&r overblikket er faerdigt, kommer der en tilbagemelding til medarbejderne.

Louise, Lisa og Camilla er i gang med lederuddannelsen. Louise blev faerdig forrige fredag med
diplomuddannelsen - tillykke.

Julekomedie er i gang, de gver og gleeder sig til at optraede for resten af skolen pd sidste dag for
jul.

Lucia er pa fredag.

10.

11.

Udkast til ny Styrelsesvedtaegt, 20 min, O, D og B
Bilag
Hgring

Fgr sommerferien har vi kunnet komme med idéer til udkastet til den nye styrelsesvedtsegt. Nu er
det i hgring.

Falgende nedslag teenkes med i hgringssvar:
Der skal kun veere en suppleant, nar der er laengere fraveer.

Normalvis har skolebestyrelsen 6-8 mgder om aret. I den nye star 8-10 mader. Vi mener, der for-
sat bgr vaere 6-8 mgder + ekstra ordinzere + dialogmgder.

Det er nyt, at referatet pd mgdet godkendes og skrives under. Det kan vaere vanskeligt i forhold
til renskrivning, og vi vil gerne, at man far det ud til godkendelse indenfor en uge.

Nyt: Dagsorden skal veere tilgeengelige for offentligheden. Det har ikke vaeret praksis. Kun refera-
tet.

Ung stevns leder deltager 1 gang om 3ret. Det er nyt. Det er positivt.
Det er nyt, at der stdr, at ndr medarbejderrepraesentanterne veelges, at det skal tilstraebes, at det
er b&de en padagog og lzerer. Vi mener, det skal vaere af lyst og vilje. Man repraesenterer alle

medarbejdere.

Valghandlingen skal veere elektronisk — det har ikke veeret praksis. Der skal st& en demokratisk
valghandling.

Eksterne repraesentanter s. 11 veelges for to ar af gangen.

Skolen udarbejder et hgringssvar pa vegne af skolebestyrelsen.

Opsamling vedr. info/billeder til hjemmesiden, 5 min

Hanna savner billeder fra bestyrelsesmedlemmerne
Hvert medlem sender billede til Hanna.
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Skriv, hvis man vil bruge billedet fra valghandlingen.

Deadline far jul.

Det undersgges til naeste made.

Kan der komme en stevnsmail til bestyrelsesmedlemmerne? Og evt. en faelles mail.
12. Evt.

Der bgr ses pa, om reglerne er ens pa skolen i forhold til kantinen, og hvem der ma spise der.

Morgensang — hvor obligatorisk er det?

Der er ingen fast regel.

Indskolingen har 0. drgang, inviterer 1 drgang - hvert kvartal hele indskolingen.
Morgensang pa mellemtrinnet har vaeret pa pause for en periode.

Fondsmidler/sponsorater - ma vi modtage? Umiddelbart ja, men der er med-financiering. Det
kunne maske bruges til mgbler og indretning. Reglerne skal undersgges, for skolebestyrelsen
begynder at kigge p& det.

Der spgrges til “Slaskultur”. Det er en paedagogisk praksis, der har vaeret styret. Bgrn er bgrn,
og de har ogsd brug for at mosle og afprgve greenser, men i et trygt miljg. Der har veeret gode
erfaringer med det i SFO’en.

Er der mangel pd Tysklzerer?

Tysklaerere er ikke lette at rekruttere. Og det er svaert for andre uden det faglige kendskab og
tryghed i sproget at undervise i tysk.

Der har veeret fraveer, men undervisningen bliver fulgt op med nogle fagdage.

Vi skal tilbyde tysk som fag.

Punkter til naeste mgde:

Melding om hvor vi er i processen mht. skoleudvikling.

Brev til centerchefen om tidsplan.

Udskolingen skal méske med pd mgdet

Hvilke kraefter kunne vi gnske os i skolebestyrelsen som eksternt medlem?

Planlagte mgder i dette skoledr:

Mandag d. 12.08
Onsdag d. 18.09
Mandag d. 04.11
Tirsdag d. 10.12
Onsdag d. 15.01
Onsdag d. 26.02
Torsdag d. 03.04
Mandag d. 16.06




