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SKOLEBESTYRELSEN - skolearet 2024/2025-6
Tid: Onsdag den 26. februar kl. 18.00 — 20.30
Sted: Lokale 33 pa 1. sal
Fraveerende: Zena, Omar, Anya, Christina.
Ordstyrer: Sidsel
Referat
Referatet godkendes Igbende under mgdet - efter hvert punkt.
B=Beslutning, D=Drgftelse, H=Hgring, O=0Orientering, T=Tilsyn
1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt
2. Elevrddet, 10 min, O
P& sidste elevrddsmgde havde de iszer to emner:

- Fastelavnsbollesalget. Det sker pd fredag, hvor de szlger til de, der har bestilt. De
har aftalt, at hver elevrddsrepraesentant deler ud til egen &rgang. Der er bestilt 500
fastelavnsboller.

Leererne forteeller, det er en god forbedring, at de deler ud pd &rgangene, det giver
mere ro, at alle ikke skal ned i kantinen og hente.

Kommentar: P3 en enkelt &rgang har klassekassen stdet for at betale for fastelavns-
boller, s& alle kan f3.

- Kantinemaden er et emne, som de bruger en del tid p&. De har talt om, at de gnsker
saesonpraeget menu. Der er desuden talt om, at maden kan vaere kold. Elevradet laver
en plan og taler videre med Lotte i kantinen. Hun har ogsé fdet gode idéer at arbejde
videre med.

De vil senere tale mere om Indretning af kantinen.
Skolebestyrelsen aftaler, at nar klasseaftalen skal fornys til det nye skoledr, at det kan std
som forslag, at de tager stilling til om klassekassen vil betale for fastelavnsboller til klassen.
3. Status pa Inklusionsprincip O (5 min)
Det er tidligere aftalt, at der skal laves inklusionsprincip. Der var nedsat en arbejdsgruppe.
Deltagere i arbejdsgruppen er Juliane, Christel, Zena, Sidsel og Lisa. Der indkaldes til et nyt
mgde.
4. Skolepolitisk vision, workshop 4/2 O (10 min)
Der har veeret afholdt en workshop foranlediget af BUL-udvalget. Workshoppens overskrift var
" skolepolitisk vision”.
Der blev drgftet dramme og bekymringer i forhold til det specialiserede omréde.
Der var inviteret bredt: Skolebestyrelsesformand, Elevradsformanden, lzerere, paedagoger, le-
delse.
Der afholdes ny workshop d. 4. marts med samme deltagerkreds, hvor overskriften er
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"Principmodel for specialundervisning, inklusion og modeller for ressourcetildeling til skolerne i
Stevns”.

5. Kontaktinformation, skolebestyrelsen O (5 min)

Skolebestyrelsen kan ikke fa en stevns.dk mail. Derfor drgftede skolebestyrelsen muligheder
og ndede frem til, at skolebestyrelsesgruppebeskeden i aula genetableres.
Skolebestyrelsesformand Sidsel starter med at vaere hovedansvarlig for gruppebeskederne i
Aula i den kommende periode. Der er ingen andre der gar ind og laeser beskederne, for sa
kan hun ikke se, om der er indkommet nye beskeder.

Foraeldrene orienteres af skolebestyrelsesformanden i aula, ndr det er oprettet.

Beslutning:
Skolebestyrelses-gruppebesked i aula genetableres

6. Anszaettelsesproces ny skoleledelse og beslutning om deltagere O, B (20 min)
Ledelsesteamet orienterede om den forelgbige plan. Det er planen, der er ansat en ny skole-
leder til opstart 1. august. N&r planen er endelig, sendes den ud til skolebestyrelsen.

En hjemmeopgave til skolebestyrelsen er at overveje, hvilke kompetencer og kvalifikationer
de gnsker hos en kommende skoleleder.

Beslutning:
Deltagere i fokusgruppe-interview: Mie, Sidsel, Zena, Kasper, Nanna.
Hvis alle ikke kan deltage, s& etableres et formgde.

7. Godkendelse af Ferieplan 26/27 D, B (5 min) - Bilag vedhaeftes
Godkendt

8. APV, O (10 min)
Skolebestyrelsen blev orienteret om de punkter, hvor ledelsesteamet scorede hgjst og lavest,
samt refleksioner fremadrettet.

Skolebestyrelsen vil gerne hgre om medarbejdernes APV om trivsel. Det kommer med pé nae-
ste ma@de.

9. Skoleudviklingssamtalen O ( 10 min) O

Forvaltningen og formand fra BUL har fortalt, det var en rigtig god oplevelse. Det var dejligt,
at der var yderst kompetente og engagerede medarbejdere med til at fortzelle om deres ind-
satser. Der er et gnske om at elevrddet kan deltage naeste gang.

Skolebestyrelsesformand Sidsel deltog ogsd, og forteller, at det var en stor forngjelse af se
de inviterede medarbejdere forteelle. Det var godt at se en skole med et hgjt niveau og de
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imponerede.

Skolebestyrelsesformand Sidsel fortalte, at Christian Sgrensen inviterede forzeldrene ind som
tredje spiller, at foreeldre kan bidrage med meget i skolesammenhaange.

Skolebestyrelsen drgftede, at de kan inspirere skolen, at drgfte prgvehandlinger, og under-
stgtte arbejdet i frivillighed — bade ind i skolen, men ogsad at bgrnene arbejdede med frivillig-
hed.

Det er et stort gnske at skolebestyrelsen og skolen arbejder med frivillighed, men pga. at der
mangler en i ledelsesteamet og fagfordeling til naeste skoledr, s& seetter vi ikke det arbejde i
gang f@r sommerferien.

Pause

10. | Stort dialogmgde 8. april (10 min) O, D
Workshops
N&r der er stort dialogmgde plejer vi som skolebestyrelse at skulle komme med forslag til indhol-
det pd madet.
Det er efter aftale med skolerne besluttet, at punkterne pa stort dialogmgde bliver folkeskolens
Kvalitetsprogram og hvordan skolerne griber det an, samt helhedsplanen for det specialiserede
omrdde. Begge er to store omrdder, som skolerne arbejder meget med.
Stort dialogmgde afholdes tirsdag d. 8. april. Lisa undersgger om alle i skolebestyrelsen er invite-
ret.

11. Maltal for sygefravaer O, D (10 min)
Skolen opfylder ikke maltallet, men arbejder med at f& det nedbragt. Ledelsesteamet oriente-
rede om, hvad der 13 til grund i overskrifter pd noget af fraveeret.
Ledelsesteamet fortalte ogsd at de hdber at det nye fleksible skemaprogram Docendo med ti-
den vil kunne nedbringe lidt fravaer ogsa.
Skolebestyrelsen drgftede, hvordan vi klaeder vores vikarer bedst muligt pa.
Skolebestyrelsen vil skrive ud til foraeldre om den gode kommunikation og den gode tone i
forbindelse med trivselskommissionens anbefalinger. Det ggres i samme besked om, hvordan
man kontakter skolebestyrelsen.

12. Orientering fra ledelsen O (10 min).

- bilag sendes ud.

Der blevet lavet en god afsked for tidligere skoleleder Dorte. Skolebestyrelsesformanden var
imponeret over den taknemmelighed som laererstaben/paedagogstaben viste Dorte pd dagen.
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Der er kommet en ny legeplads, og det undersgges hvilke muligheder der er for at skabe unge-
miljg i det omrdde, hvor den gl. legeplads nedtages. Tanken er, at Bglgen skal samles mere om-
kring et mindre omréde, for at give dem lidt naerhed og samling.

Der arbejdes pa flytte klasserne til andre omréder til det nye skoledr, sa det giver bedre paedago-
gisk mening.

Skolebestyrelsen anerkender den virkelig gode intention om at taenke nyt p& skolen og af klasser-
nes placering til naeste skolegard.

13. P3 mgdet: Timefordelingsplanen.
Skolebestyrelsen anerkender skolen for at veere modige ved at arbejde med kvalitetsprogram-
met og nedsat timetal, hvor vi har mulighed for det.
Malet for skolen er bedre trivsel for bgrn, fordi de ikke har for lange skoledage.
Skolebestyrelsen gnsker, at bgrnene i SFO gribes, da nogle bgrn synes de frie rammer er
sveere.
Det kan maske give mere overskud til fritidsaktiviteter med faerre timer i skolen.
Stor opbakning fra skolebestyrelsen.

14. Evt.

Skolen er en Mobilfri skole. Der henstilles til en opmaerksomhed pd, brug af smartboards i klassen,
ndr bgrnene spiser madpakker. Mange barn kan ikke koncentrere sig om at spise maden, og man
sanser ikke, ndr man spiser.

Medarbejderrepraesentanterne fortzeller, at der ogsa foregdr mange gode, vigtige ting med skaerm
0gsd under spisning, eks. ultra nyt.

Der kan evt. differentieres i alder.

Punkter til naeste mgde:

Workshop d. 4/3
Aben skole/frivillighed/civilsamfund/etablering af venneforening — indledende fase.
Medarbejdernes trivsel — APV.

Planlagte mgder i dette skoledr:

Mandag d. 12.08
Onsdag d. 18.09
Mandag d. 04.11
Tirsdag d. 10.12
Onsdag d. 15.01
Onsdag d. 26.02
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Torsdag d. 03.04
Mandag d. 16.06



