
  

  

 

    
    

 

SKOLEBESTYRELSEN – skoleåret 2025/2026-2 

Tid: Onsdag d. 25. 03 2026 kl. 18.00 – 20.30  

Sted: Personalerummet 1. sal  
  

Fraværende: Nanna,  

Ordstyrer:  Zena 

 

Referat 

Referatet godkendes løbende under mødet - efter hvert punkt. 

B=Beslutning, D=Drøftelse, H=Høring, O=Orientering, T=Tilsyn 

 

 Dagsorden  

Hvad handler punktet om, er der 
særlige ansvarlige, gæster 

 

Tid 

Estimeret 
tid til punk-

tet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, kon-

klusion på beslutning og evt. deadline. 
 

Ansvar: Hvem, hvad og hvordan? 

 

1 

 

Godkendelse af Referat (B) 

 

5 Er godkendt 

 

2 Godkendelse af dagsorden (B) 5 Pkt. 9: Udskydes til næste gang. 

Pkt. 6+ 11 prioriteres i dagsorden, mens elev-

rådsrepræsentanterne er her. 
 

3 Nyt fra elevrådet, 10 min. Elever 

(O)  

10 Elevrådet har igen i år arrangeret, at Påskeha-

ren kommer forbi skolen. Påskeharen kommer 

på fredag, elevrådet har revideret hvordan det 

løber af stablen for at imødekomme de udfor-

dringer, der var sidste år. 

 

Elevrådet har talt om Iste i kantinen, men fået 

smoothies (som forsøgsordning med genanven-

delige kopper), hyldeblomst og rarbarbarjuice. 

 

 

4  Skolebestyrelse valg til skoleår 

2026-27 (O) 

15 Tidsplanen gennemgås. 

 

Forældre, der ønsker at opstille, skal sende mo-

tivation og et billede. Det kommer til at lægge 

elektronisk, ligesom valghandlingen foregår 

elektronisk. 

 

Nanna træder ud af skolebestyrelsen med ud-

gang af dette skoleår. Det undersøges, om der 

er suppleant, der skal tage over. 

 

Der opfordres til at forældrene i skolebestyrel-

sen taler med forældre for at motivere til at 

stille op til skolebestyrelsen. 

 

Det er aftalt, at formanden opsætter plakater 



  

  
    

omkrnig valg ved indgangene på skolen, og for-

manden sender valgmateriale ud på aula. 

 

5 Ny dato. Arbejds- og strategidag 

(b) 

10 Næstkommende møde/møder forlænges for at 

nå punkterne, der skulle have været på den af-

lyste strategidag. 

 

Beslutning: 

Skolebestyrelsesmøderne resten af året starter 

kl. 17.30 og slutter kl. 21. 

 

5A Udkast til ferieplan 2027/2028 

Bilag (b) 

5 Ferieplanen for skoleåret 2027/2028. 

 

Godkendt. 

5 B  Input til punkter til drøftelser ved 

dialogmødet d. 8/4 

10 Deltagere fra skolebestyrelsen: Kasper, Sidsel, 

Christel, Christina, Juliane + ledelsesteamet. 

 

Der ønskes følgende punkter: 

Konkret viden om helhedsplanen for specialun-

dervisningsområdet, herunder kompetencecen-

ter. 

 

Hvordan vil udvalget arbejde med de indsatser 

og beslutninger, der har været iværksat i tidli-

gere udvalgs tid? (Kvalitetsprogrammet eks. ju-

niormesterlære, sammen med børnene, PPR). 

 

Vi er glade for at være i en lille kommune og 

bliver inviteret ind til at være med til at drøfte 

problemstillinger. Som skolebestyrelse oplever 

man ikke, at tingene ” kommer videre”. 

Hvordan forholder de sig til de tidligere igang-

satte indsatser? 

 

Hvordan ønsker politikerne at hæve kvaliteten i 

Stevns kommune? 

(Hvordan udmøntes kvalitetsprogrammet og er 

vi på rette vej i Stevns). 

 

 

6 Klasseaftale – fællesskabets prak-

sis 

Kort oplæg 

Output 

A. Vedtaget klasseaftale 

B. Fastlagt ramme og tids-

punkt for dialogmøde for 

30 A. 

Forslag til ny klasseaftale drøftes. 

 

Der ønskes dialog om aldersspecifikke temaer, 

så man allerede nu ved, at der senere i skole-

forløbet kan komme relevante temaer til drøf-

telse. 



  

  
    

kontaktforældre 

Bilag:  

•Folder, "Klassefællesskab på 

Strøbyskolen". I denne folder er 

den nuværende klasseaftale. 

•Udkast til ny klasseaftale. 

 

Sendt ifb. Arbejds- og strategidag 

 

Det er en god idé at tage temaerne med til dia-

logmødet med kontaktforældrene i april mdr., 

så de er klar på at tage drøftelsen med foræl-

drene i klasserne. 

Der kan evt. tales ud fra udsagn. 

 

Tilføjelser: 

Det anbefales at der laves fødselsdage kun for 

piger, drenge eller hele klassen – skal kun stå 

en gang. 

Antal kontaktforældre: 1-5. 

Udspecificere hvad arrangementgruppe er og 

hvad kontaktforældre er – og at der ikke behø-

ver være sammenfald af navne, men der kan 

godt. 

 

Punkt A Ny klasseaftale vedtaget med rettelser. 

 

B. 

Forslag fra arbejdsgruppen: 

 

Forslag om, at fremtidige dialogmøder for kon-

taktforældre skubbes til efteråret, så det ligger i 

starten af skoleåret for at klæde de nye kon-

taktforældre på til opgaven. De ønsker også at 

evaluere på kontaktforældre-opgaven inden de 

evt. afgiver rollen i et nyt skoleår. 

 

Der foreslås evt. oplæg for hele skolens foræl-

dre. 

 

Der skal være en opmærksomhed på, at der er 

nyvalg til skolebestyrelsen. 

 

Evaluering af kontaktforældre-rollen inden som-

merferien. Erfaringerne bruges til det kom-

mende skoleår. 

 

Der inviteres til dialogmøde torsdag d. 23. april 

kl. 18.30-20.00. 

Thomas laver indbydelse. 

 

Tema til kontaktforældremøde: klæde kontakt-

forældrene på til at drøfte punkt 5 i klasseafta-

len omkring specifikke aldersrelateret temaer. 

 

Punkt b vedtaget. 



  

  
    

 

 

 

7 Forældretilmelding ift. feriepas-

ning SFO  
20 Det er kun ca. 50% af børnene, der møder op i 

feriepasningen. Det er ærgerligt. Det er bør-

nene, vi er her for. 

 

Skolebestyrelsen vil gerne tage det med til kon-

taktforældremødet. 

 

Skolebestyrelsesmedlemmerne tager det med 

ud i deres klasser. 

 

8 Skoleudviklingssamtale Strøbysko-

len og Fællesskabets skole (O)  

 

20 Skolebestyrelsesformanden var med til samta-

len. Det er en god samtale, dejligt at høre med-

arbejdernes oplæg og dialogen om indsatser og 

data. 

 

Fællesskabets skole blev præsenteret. 

Vi vil gerne arbejde med fællesskaber og ikke 

inklusionsbegrebet. 

 

Referatet fra skoleudviklingssamtalen lægges på 

skolens hjemmeside, når det er klart. 

 

Juliane deltog også på mødet (skal tilføjes på 

referatet). 

 

9 Regnskab 2025 og Budget (o) 10 Regnskabet afsluttet. 

SFO på 281.000 kr. 

Skolen: 1.500.000 kr. 

 

Det er lønudgifter der er lavere end budgetteret 

med, der er også noget overførsel fra sidste års 

budget. 

 

Der er sen regulering af økonomi, refusioner 

m.v kommer efter endt regnskabsperiode. 

Det er pointeret, at vi ikke kan drive god skole, 

når vi ikke kender økonomien løbende. 

 

Budget for 2026 er undervejs og kommer på 

næste  

Budgettet kommer på næste gang. 

 

 

10 Forældreforening status  (O)  10 18. marts havde forældreforeningen møde med 



  

  
    

forvaltningen, og skal snart mødes med center-

chefen. 

 

Der arbejdes på et samarbejde med kommuni-

kationsafdelingen i Stevns kommune. 

 

 

 

11 Udeområder nyt tilbud   10  

Der er udarbejdet to nye forslag. Det er endnu 

ikke drøftet med medarbejderne. Der efterspør-

ges det tidligere forslag. Der kom desværre ikke 

fondsmidler, så derfor har man måtte tænke 

nyt. 

Der mangle noget boldspil. 

 

 

medarbejderne ser ikke som værende for al-

dersgruppen ( udskolingen). Mangler hyggekrog 

og grøn beplantning. 

 

 

12 Revidering af eksisterende princip-

per 

I bilag er markeret en række prin-

cipper der kan udgå. Disse ud-

valgt ift. følgende parameter:  

•Dækket af lovgivning så ikke re-

levante  

•Indgår i andre principper  

•Krydser ift. andre områder f.eks. 

retningslinjer i MED, skoleleder 

kompetence ift. elevsager mv.   

 

Sendt ifb. Arbejds- og strategidag 

30 Udskydes til næste møde. 

13 Skolens drift og udvikling (O) 

Økonomi 
Fra skoleledelsen 

Fra formanden 
Fra øvrige medlemmer 

20 Orientering om sidste skoledag: 

Skolen orienterer om, at der er bekymring for, 
at de unge vil drikke inden de kommer på sko-

len. Sidste skoledag er hele skolens festdag, og 
der er mindre børn på skolen. Det er derfor ikke 

tilladt at drikke alkohol hverken før eller på sko-

len. Senere er de til et kommunalt arrangement, 
hvor der heller ikke så drikkes alkohol. 

 
Skolebestyrelsen bakker op om alkoholfri sidste 

skoledag. 
Der er nedsat en arbejdsgruppe med elever,  for 

at få lavet nogle gode rammer for afholdelsens 

af sidste skoledag. 



  

  
    

 
Der kan ikke være fløjter, da medarbejderne får 

ondt i ørerne efter flere timer med intens fløjt 

fra mange. 
 

Der har tidligere været udfordringer med uhen-
sigtsmæssigt tøj. Det er der talt med eleverne 

omkring på forhånd. 

 
Skolebestyrelsen skriver ud om fællesskabets 

skole, og at det er en fejring af 9. årgang – og 
en festdag for alle. 

 

14  Evt.  Når bilag skal bruges på et senere møde end 
først planlagt, så skal bilagene sendes igen med 

den dagsorden, hvor det skal bruges. 
 

Der nedsættes en arbejdsgruppe der har til op-

gave at arbejde strategisk i skolebestyrelsen. 
Medlemmer: Sidsel, Zena. 

 
 

I udskolingen får vi hærværkeret vores toiletter. 
Det er en stor udfordring. Vi prøver, at der er 

dialog om, at deres klassekasse, morgenmad el. 

lign. Bliver ”taget fra dem”, hvis de ikke laver 
toiletterne pæne igen som aftalt. 

 
Evaluering af udskolingsmodellen er sendt ud 

uden særlig meget information. Hele udskolin-

gen bliver spurgt. Kan de unge på ungdomsud-
dannelserne ”noget mere” end andre på ung-

domsuddannelsen. 
Det er drift, om der skal være udskolingsmodel 

og derfor er det skolen, der træffer de beslut-

ninger. 
Har alle forældre modtaget det? 

 
 

 
 

15 Lukket punkt uden elevdeltagelse    

    

    

    

 Punkter til næste møde:  Budget 

Reviderede principper- bilag sendes ud i god tid. 
 

 

Toiletforhold: En opsamling på projekttoilet, hvis 
Louise ved noget om det. 



  

  
    

 
Elevrådet: Forslag til hvordan vi kan forbedre 

toiletforholdene. 

Gode erfaringer fra andre skoler, som Sidsel 
gerne vil undersøge. 

 
 

Ordstyrer næste gang:  
 

 

 

 

 

Møder i skoleåret: 

Mandag d. 11/8-25 (første skoledag) 

Torsdag d. 6/11-25 

Tirsdag d. 9/12-25 

Mandag d. 12/1-26 

Onsdag d. 25/2-26 (Flyttet) til 25/03 2026 

Torsdag d. 16/4-26 

Tirsdag d. 16/6-26 

 


