% stevns kommune

born & laering

SKOLEUDVIKLINGSSAMTALER
FOR SKOLEARET 2025 - 2026

Notat

Skolens navn

Strgbyskolen

Dato og 5. februar 2026 kl. 15.30 — 18.00
tidspunkt
Deltagere Fra Strebyskolen:

Thomas Friis Petersen (skoleleder)

Lisa Skov (viceskoleleder)

Henriette Bggeskov Holmgaard (afdelingsleder)

Louise Haarh (afdelingsleder)

Christina Dollerup (matematikvejleder)

Anne Tvarng Lohse (laesevejleder)

Malthe Bo Schou Niemann (TR)

Sidsel Rgnne Ackermann (formand for skolebestyrelsen)

Fra forvaltningen:

Sami Boutaiba (direktgr)

Lise Nordvig Rasmussen (centerchef)

Anja Mgller Knudsen (leder for skoleomradet)
Mandi Anker E Kildedal (skolekonsulent)

Fra udvalget for Familier, Born og Leering:
Julie Hoff Sgrensen (udvalgsformand)

Formalet med

Skoleudviklingssamtalerne skal bidrage til at

udsendt som
grundlag for
samtalen

samtalen - styrke dialogen, den felles forstaelse og samarbejdet om udvikling af skolen

- styrke evalueringskulturen som helhed.

- skabe de bedste rammer for elevernes faglige udvikling og trivsel i folkeskolen.
Materiale Notat fra sidste ars skoleudviklingssamtale

Dataoverblik fra Uddannelsesstatistik.dk
Dataoverblik fra 2020 og frem
Resultater af Nationale overgangstests
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Evaluering fra
sidste samtale

Folgende blev droftet:

Skolen har arbejdet med kompetenceudvikling omkring udadreagerende bgrn, bl.a. via
oplaeg og aktionslzaering. Der er gode erfaringer med at ansatte uddannede padagoger i
stpttefunktioner fremfor kortvarige anszettelser. Nye vikarer introduceres til didaktik og
klasseledelse gennem introforlgb.

Der er endnu ikke gennemfgrt en evaluering af kortere skoledag i blandt medarbejderne,
men vil blive igangsat i naermeste fremtid. Ved skolevalget stemte alle elever for kortere
skoledage.

Temaer valgt af
skolen

Folgende blev droftet:

Faellesskaber som fundament:
-Hvordan rum, relationer og paedagogik skaber staerke laeringsmiljger

Hvorfor feellesskaber er afggrende (skolebestyrelsen):

Faellesskabets skole bliver et centralt tema i det kommende skolear og er ogsa et
fokusomrade for skolebestyrelsen. Bestyrelsen gnsker at ga foran i arbejdet med at styrke
feellesskaberne og skabe en tydeligere dialog om foraeldrenes rolle og ansvar i skolen. Der er
et gnske om at invitere foraeldre til stgrre engagement, blandt andet ved at skolebestyrelsen
deltager i foreeldremgder og bidrager til dialogen om foraeldreopgaven i skolen.

Samtidig vil der veere fokus pa at italesaette og styrke faellesskabet pa tvaers af skolen. |
lokalomradet findes allerede steerke faellesskaber, ligesom der opleves et godt feellesskab i
personalegruppen, som danner et vigtigt udgangspunkt for det videre arbejde.

Tryghed og tydelighed i indretningen (skoleledelsen)

Skolen er begyndt at arbejde med faellesskabsskabende indretning af de fysiske rammer,
blandt andet gennem etablering af faellesrum, brug af farver og muligheder for, at elever kan
traekke sig tilbage. Malet er at skabe en oplevelse af, at det er rart at veere pa skolen, og at
der er et faelles ansvar for at holde orden og passe pa omgivelserne. Der er allerede gode
erfaringer med indsatsen, og elevradet har veeret inddraget og bidraget med input til
indretningen.

Temaer valgt
af forvaltningen

Folgende blev droftet:

Skolevision og helhedsplan

Der arbejdes kommunalt med ny skolepolitik, kompetencecentre og kompetencespor.
Malet er i hgjere grad at kunne rumme elever i almenmiljget gennem mellemformer og
gget kompetenceudvikling. Processen sker med inddragelse af skolerne gennem workshops
og dialog.

Der arbejdes ogsa med en ny tildelingsmodel, som skal ggre ressourcer mere forudsigelige
og gennemsigtige. Modellen forventes implementeret fra 2027 med en overgangsperiode.
Der er fokus pa at styrke samarbejdet mellem skole, dagtiloud og andre aktgrer samt skabe
bedre rammer for at arbejde med elever i begyndende udsathed.

Implementering af kvalitetsreformen

Ordningen Juniormesterlaere har endnu ikke haft tilslutning fra elever. Elever gnsker
generelt at bevare deres klassefzellesskab, og nogle foreldre er bekymrede for, at
ordningen begraenser mulighederne for fuld afgangseksamen. Der overvejes i stedet mere
fleksible praktikforlgb, fx en dag om ugen.
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| udskolingen gnsker man at arbejde projektorienteret, men ikke med projektopgaven og
afsluttende eksamen.

Data fra Uddannelsesstatistik.dk

Karaktergennemsnittet er steget til 6,9 efter malrettet prgvehandling med ekstra
leererressourcer. Samme indsats gennemfgres i ar. Der arbejdes med faglige I#ft til de
svageste. Der er udfordringer med trivsel i sma klasser og manglende PPR-stgtte.

Drgftelser
vedrgrende
resultater af
Nationale
overgangstests

Faglgende blev droftet:

Skolens resultater i de nationale overgangstests ligger generelt over landsgennemsnittet pa
flere omrader. Der arbejdes systematisk med indsatser for klasser eller elevgrupper, der
ligger under gennemsnittet. | dansk er der fokus pa laeseudvikling gennem laeseplaner,
stgtte fra laesevejledere og differentierede indsatser, bl.a. holddeling og co-teaching i
udskolingen. Der arbejdes ogsa malrettet med ordblindhed gennem foraeldremgder og et
feelles vaerktgj for indsatser. Der er szerlig opmaerksomhed pa elever i den midterste gruppe
(“gul”) samt balance mellem laesetraening og brug af teknologiske hjeelpemidler.

| matematik ligger flere argange godt, mens en enkelt drgang er udfordret, bl.a. pa grund af
store argange og forskellige elevforudsaetninger. Der arbejdes med holdundervisning for de
fagligt svageste elever og med fokus pa progression og mestring. Der peges pa et
potentiale i mere systematisk planlaegning af holdindsatser og gget samarbejdstid mellem
leerere.

Data fra Uddannelsesstatistik.dk viser hgjt elevtal og hgj klassekvotient.
Karaktergennemsnittet ved afgangsprgver er faldet i ar i forhold til tidligere. Samtidig ses
fald i trivsel samt udfordringer med elevfravaer og elever med leengerevarende fraveer.
Samarbejdet med forzeldre kan veere udfordret, bl.a. i forbindelse med udredninger og
forventninger til stgtte. Skolen oplever dog god faglig kompetencedaekning blandt

medarbejderne.

Aftaler for det
kommende
skolear

Folgende blev aftalt:

For det kommende skolear blev der peget pa to centrale fokusomrader.

1. Der vil veere fokus pa Fzellesskabets skole, hvor bade skolebestyrelse og personale
inddrages i arbejdet med at styrke faellesskaberne pa skolen og omseette dette til konkret
praksis i hverdagen.

2. Derudover vil skolen arbejde med holdtimer og ressourceanvendelse, med henblik pa at
organisere og udnytte skolens ressourcer mere hensigtsmaessigt i undervisningen. Malet er
at sikre, at ressourcerne i hgjere grad understgtter elevernes laering og
deltagelsesmuligheder.
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De to temaer bringes op i drgftelser pa skolerne og fglges op til naste ars
skoleudviklingssamtale.
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