Vardiregelsaet og Antimobbestrategi for Strgbyskolen.

Mobbefrit-miljg handler bla. om:

Samarbejde
Udvikling
Udfordring
Arbejdsro

Respekt

Relation
Faellesskab
Tillid
Hjeel
Forskellighed

Omsorg

Sprog

Rummelighed

Anerkendelse




Vardiregelszet.

Vision

Strgbyskolens overordnede vision er, i samarbejde med foraeldre og elever, at vaere en udviklende
og inkluderende folkeskole — et fellesskab bestaende af skole, forzeldre og elever, med plads til
den enkelte, hvor der er fokus pa bade faglighed og trivsel.

Strgbyskolens vaerdier bygger pa:

° Faglighed & laering

. Fallesskab & respekt for hinanden
. Ansvar & forpligtende samarbejde
° Engagement & motivation

. Udvikling & nytaenkning

Vi gnsker derfor i forhold til trivsel at skabe en skole hvor:

(”Vi” er i denne rapport at betegne som Strgbyskolens elever og ansatte)

Vi lgbende hen over et skolear har, trivsel pa skemaet, hvor vi underviser i forebyggelse af manuel
og digital mobning. Dette sker med afszet i "Red Barnets” trivselsforlgb, DropMob.




Vi udvikler og udfordrer elevernes faglige og sociale kundskaber.

Vi fremmer et sundt leeringsmiljg med arbejdsro og respekt for hinanden.
Vi trives og feler os trygge i et anerkendende fallesskab.

Vi indgar i sociale faellesskaber, hvor alle har nogen at lege eller veere sammen med.
Vi har tillid til at tale med hinanden — ogsa om det der er sveert.

Vi ser og hjaelper hinanden og altid i en positiv tone.

Vi respekterer, nar kammerater siger fra.

Vi har respekt for mangfoldighed og forskellighed.

Vi er anerkendende og rummelige over for hinanden.

Vi passer pa hinanden og skolen.

Kerneveerdier for hgj trivsel og god adfeerd:

Feellesskab

Tillid

Anerkendelse

Respekt

Tryghed

Positivitet

Relationer

God tone

Definition og Handtering af mobning i praksis.

Definition pa mobning:

Den norske specialist pa omradet, professor i psykologi, Dan Olweus, definerer mobning pa
felgende made: ” En person er mobbet eller plaget, nar han eller hun gentagne gange og over

en vis tid (som defineres som; manedsvis), bliver udsat for negative handlinger fra én eller flere
personer”.

Helle Rabgl Hansen ”Antimobbekonsulent” fra ”Projekt Mobbeland” har fglgende definition:
”Mobning er gruppens systematiske forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person pad et
sted, hvor denne person er tvunget til at vaere”.

Der er en gradvis overgang fra drilleri og konflikter til egentlig mobning, og det viser sig i




praksis, at mobning ofte kan starte som grovere drillerier.

Drilleri:

Almindeligt drilleri er ofte af spontan karakter og kaerligt ment. Drilleri er ifglge Nudansk
Ordbog: ” Bevidst at lave sjov med eller genere nogen, fordi man selv synes, at det er sjovt”.
Men det er ikke sikkert at dén drilleriet gar ud over, synes det er sjovt. For nogle bgrn betyder
drilleri ikke sa meget, mens andre bliver meget kede af det.

Konflikter:

Konflikter opstar, nar personer eller grupper er uenige, og blandt bgrn udvikler konflikter sig tit
fra verbale til korporlige handlinger. Det er vigtigt at understrege, at der ifglge Olweus ikke er
tale om mobning, nar to fysisk eller psykisk lige staerke personer er involveret i en konflikt
eller er oppe at slas. Konflikter kan ogsa veere positive, hvis man kommer falles videre.
Mobning derimod er et overgreb, hvor der er tale om asymmetri i

magtforholdet mellem de involverede, og hvor overgrebet foregar over laengere tid.
Definition pa digital mobning:

Digital mobning er nar mobning foregar over nettet eller via mobiltelefonen. Grundlaeggende
handler mobning altid om det samme, nemlig at en person bliver forfulgt, udelukket fra
faellesskabet eller gjort grin med. Men digital mobning pa net og mobil har szerlige kendetegn, som
kan ggre mobning veaerre.

Kendetegn ved digital mobning:

Tonen kan blive hardere end i skolegarden, fordi deltagerne sidder pa afstand, i skjul bag
skaermen.

Mobning kan forega pa alle tider af dggnet. Man kan ikke s@ge tryghed og fred hjemme pa
veerelset.

Dem, der mobber, kan vaere anonyme. Beskeder om offeret kan hurtigt offentligg@res, og kan
cirkulere rundt i medierne i lengere tid.

Mobning kan veaere usynlig for de voksne. Mobning pa net og mobil kan vaere svaer af handtere, for
dem, som det gar ud over.

Derfor er det vigtigt at forebygge, at medierne bruges til at chikanere eller udelukke andre.
Mobning pa net og mobil kan vaere svaer at handtere, for dem, som det gar ud over.




Strgbyskolens antimobbestrategi: (staende pa skuldrene af “Red Barnets”
materiale, DropMob).

Formal

At sikre et godt lzeringsmiljg og forebygge mobning, herunder digital mobning bade pa skolen og i
fritiden. Skolen tolererer ikke mobning i nogen form. Mobning er et falles problem, som alle har
ansvar for at forebygge og reagere pa.

Skolen praksis:

Vi er nysgerrige pa hinandens trivsel — og tager ansvar.

Vi behandler hinanden ordentligt og med respekt for forskellighed.
Vi inviterer hinanden ind i faellesskabet, sa ingen fgler sig alene.

Vi bruger et pant, anerkendende og respektfuldt sprog.

Vi skaber tillidsfulde miljger, hvor det er naturligt at tale om det, der er sveert.
Vi lzerer af erfaringer og skaber bedre trivsel for alle.

Vi bruger tid til den enkelte som en del af feellesskabet.

Vi, i samarbejde mellem skole og hjem, tager hand om evt. mistrivsel.
Vi tager ansvar for klassens elever og sociale liv.

Temperaturmaling:

Vi tager “temperaturen” pa elevernes trivsel mindst 1-2 gange om aret, via observationer,
elevsamtaler og det almene relations arbejde. Ligeledes sker det ved den nationale trivselsmaling.
Derudover kan man anvende online materialet fra “Red Barnet”, sociogrammer,m.m og efter
behov i de enkelte klasser eller argange og i samarbejde med skolens AKT og trivselslaerere.

Resultaterne fra trivselsmalingerne inddrages i udarbejdelse af handleplaner for elever og klasser
med henblik pa at vedligeholde og fremme trivslen.

Hvert argangsteam opsaetter mal og handlinger for trivslen, mindst en gang arligt.
For at undga mobning, saettes der ind omkring forebyggelse af mobning, ved at:

Styrke faellesskabet - gode feellesskaber hindrer mobning. Faellesskabet inkluderer savel foraeldre
som leerere, peedagoger og ledere. Derfor har vi hver iseer et ansvar og ejerskab til opgaven, der
ligger i at undga mobning og at vi feelles star sammen imod mobning. Foraeldrene har opgaven i
hjemmet og personalet har det i skolen.

Hvis vi skal bekeempe mobning, kraever det et miljg, hvor alle bgrn er med i feellesskabet. Vi
forebygger ved at szette trivsel pa skemaet, hvor vi underviser i, hvad mobning er og hvordan vi
undgar det. Herunder ogsa den digitale mobning.




Skolen har tillige mindst en temadag om aret pa hver argang med fokus pa trivsel, feellesskab og
mobning. Dette arrangeres og koordineres i et samarbejde mellem teamet og skolens AKT og
trivselsleerere pa den enkelte argang eller afdeling.

Hvis et barn fgler sig mobbet, skal:

Barnet/voksne/andre bgrn ggre de voksne (foreeldrene, paedagoger og leerere) opmaerksomme pa
mistrivslen.

Forzeldre, leerere og paedagoger - pa baggrund af en undersggende tilgang til barnets trivsel i
faellesskabet - aftale en handleplan, hvis formal er at understgtte barnets trivsel som en del af
klassens faellesskab.

Alle bgrn og alle situationer er forskellige, og derfor vil den enkelte situation behandles individuelt.

Hvis et barn oplever at andre bgrn bliver mobbet, skal:

Barnet g@re de voksne (forzaeldrene, peedagoger og leerere) opmaerksomme pa mobberiet.

Sadan arbejder vi forebyggende mod mobning.

Alle medarbejdere:

Har sat sig ind i skolens veerdiregelsaet og ordensregler samt skolens antimobbestrategi.
Har pligt til at informere teamet og naeermeste leder ved oplevelse af konkrete problemer.
Ledelse:

Serger for, at arlige trivselsundersggelser for eleverne bliver gennemfgrt.

Serger for, at elevradene drgfter skolens forebyggelse af mobning
Kontaktlaerer/Klasselzerer/klasseteam:

Skal have en god og opmaerksom relation til (kontakt)eleverne.

Gennemgar skolens veerdier, ordensregler og antimobbestrategi med klassen.

Seetter tid af til klassesamtaler med hele klassen og til individuelle elevsamtaler om trivsel.
Laver fellesskabsfremmende aktiviteter.

Bruger resultaterne af trivselsundersggelsen.

Arbejder med digital dannelse og bevidsthed om digitale spor.

Alle klassens lzerere og peedagoger:

Er opmaerksomme pa klassens og den enkelte elevs trivsel.




Er opmaerksomme pa sproget i klassen.

Laver klasseregler ssmmen med klassen ved skolestart og far dem hangt op.
Tager ansvar for gruppedannelse og elevers placering i rummet.

Serger for, at “god klasserumskultur” bliver drgftet i klassen/kontaktholdet.
Klasser og enkelt-elever:

Lever op til skolens vaerdier, deltager i skolens faellesskab, opfgrer sig med respekt, viser hensyn
og overholder i gvrigt ordensreglerne.

Serger for, at klassearrangementer er for alle.

Siger fra over for drilleri og mobning.

Opretholder en god tone, ogsa pa de sociale medier og deler ikke billeder af andre.
Inddrager leerere/paedagoger/naermeste leder ved den mindste mistanke om mobning.
Foraeldrene:

Er det gode eksempel som voksen og opretholder den gode tone overfor andre foraldre, elever og
skolens personale, bade i og udenfor skolen.

Er opmaerksomme pa at bade fysisk og digital kommunikation kan opleves forskelligt og der oftest
er flere sider af samme sag.

Kontakter de respektive foraeldre og skolen—> i retmaessige reekkefglge: Leerer, team, AKT, leder,
hvis man har mistanke om mobning.

Handleplan - hvad gor Vi, (Her anvendes bl.a. Parentesmetoden v/Helle Rabgl Hansen)

Hvad gor lzerere/paedagoger

Hvis foraeldrene henvender sig om mobning skal der senest 10 arbejdsdage efter laves en
handleplan for det kommende forlgb, dette er lovpligtigt. Handleplanen kan altid justeres efter
vurderingen af sagens alvorlighed.

| en konkret sag vil de fglgende punkter blive anvendt i raekkefglge eller efter behov og
kommunikationsgangen er her:

e Leerer/Teamet
o AKT
e narmeste leder




Som traeffer beslutning om handleplan for forlgbet senest 10 arbejdsdage efter henvendelsen.
Teamet eller AKT taler derfor med de involverede bgrn enten enkeltvis eller samlet og teamet eller
AKT informerer foraeldrene og leegger handleplanen i klasseloggen.

Hvad kan du som forzelder ggre, hvis du oplever dit barn bliver mobbet:
Sperg ind til dit barns oplevelse: Hvor, hvornar, hvordan og hvem.

Tal paent om kammerater, foreeldre, peedagoger og laerere i bgrnenes pahgr.
Hjeelp dit barn med nogle redskaber til at handtere den konkrete situation.
Tal paent om kammerater, foreeldre, peedagoger og laerere i bgrnenes pahgr.

Kontakt farst og fremmest dit barns kontaktlaerer, AKT eller paeedagog, herefter evt. skolen ledelse,
hvis problemet ikke Igser sig.

Vaer opmaerksom pa, at jeres fokus er pa ét barn — skolens fokus er pa alle elevers trivsel.
Hvad kan du som elev i klassen ggre:

Hvis du oplever, at en kammerat i din klasse bliver mobbet er det vigtigt, at du ikke ignorerer det
og lader som ingenting:

Gor, hvad du kan for at stoppe mobningen, uden selv at blive en del af konflikten.
Ga imod dem der mobber og tag dig af den det gar ud over.

Fortael det til en voksen — lzerer/paedagog/forzelder.

DROP MOB

Nedenstaende punkter er: Elever, Personale og Foraeldre enige om skal efterleves:

SADAN ST@TTER LERERE, PADAGOGER OG FORALDRE, ELEVERNE:

o De voksne skal stgtte udvikling af elevernes sociale kompetencer og sikre at alle har
nogle at veere sammen med.

J Leerere, forzeldre og paedagoger skal fortseette med at vaere OBS! Og vise interesse
for elevernes trivsel.

. Leerere, foraeldre og paedagoger skal sgrge for, at eleverne har et trygt rum til at tale
om deres problemer.

J Elevsamtaler og optimering af foraeldrerelationer, foraeldre imellem.

. Foraeldre, paadagoger og laerere taler sammen om Klassearrangementer, legeaftaler,
sociale arrangementer og lignende.

J Foraldrene taler med bgrnene og deltager aktivt i skole/hjem samarbejdet samt
feellesarrangementer.




Forzeldrene kender til og fglger skolens anvisning om positiv italeszettelse af elever
og lzerere.

De voksne skal tale ordentligt om bgrn, foreeldre og skolen.

SADAN STYRKER ELEVERNE FALLESSKABET | KLASSEN/HOLDET

Inviterer andre med i legen/aktiviteten.
Lege/veere meget sammen, bade drenge og piger.
Acceptere at alle er forskellige og respektere hinanden

Vi tager konflikter ”ansigt til ansigt”, fordi man ikke kan se hinandens reaktion pa
kommentar pa nettet.

Vi accepterer et STOP! Og siger fra overfor dem der mobber.
Viser interesse for andre, ogsa de der ikke er bedste vennerne.
Arbejdsro i undervisningen og vent pa at fa ordet.

Vi tilgiver hinanden sa gamle konflikter ikke blusser op igen.
Lytter aktivt i og udenfor undervisningen.

Laererne orienterer om mobning bade i cyberspace, fysisk, psykisk, konsekvenser af
mobning, forskellen pa drilleri og mobning.

Leererne igangsaetter sociale aktiviteter, lege og teambuilding.
Trivselstid i klassen med AKT.
Kgnsopdelte-snakke i klassen og gode dialoger i kontaktgrupperne.

At hver elev har en "buddy” som man skriver til nar ens "buddy” er syg og tager
materialer fra til ens “buddy.”

Eleverne kender ledelsen og vi er opmaerksomme pa maerkedage, sasom
fedselsdage, konfirmation, mm.

SADAN HJZLPER ELEVER OG ANSATTE PA SKOLEN, HINANDEN

Ga imellem uden at blive en del af konflikten. Tydeligt og venligt bede om det vi vil
have.

Tale med den der mobber om, hvordan han/hun har det.
Sta sammen imod mobning.
Tage en snak med de bgrn der er involveret i konflikten sammen med en voksen.

Ga til en du stoler pa.




o Taler ordentligt.

o Regler gzelder ogsa pa de sociale medier.

J Tag fat i en voksen, hvis du oplever noget uretfzerdigt.

J Vi lgser ikke konflikter via de sociale medier.

. Synlig gard/gang-vagt inde og ude.

o Ved at vaere en god kammerat—>venlighed, rummelighed, anerkendende, positiv,

opmaerksomhed, sprog.

Frikvarterssnak.

Handleplan i praksis, i forhold til mobning, kan organiseres med fglgende
metoder:
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Veerktgjskasse med mulige metoder:

e Parentesmetoden (af Helle Rabgll Hansen) - taenkestrategier mod mobning.
. AKT-modeIIen, frit efter LP-modellen.
o DeTre Huse-modellen, til samtale med/om barnet.

Parentesmetoden, kort fortalt:

Metoden arbejder pa at styrke hele skoleklassens sociale liv. Herunder forstas at blikket rettes
mod kulturen i klassen og ikke imod individet. Det vi som mennesker og i dette tilfaelde bgrn -
skaber sammen. Hvad er det for et vi? Og hvad stiller man op nar dette vi, bliver til et mobbende
vi? Man seetter i fgrste omgang simpelthen parentes om aktanterne (mobber og de(n) mobbede)
og szetter fokus pa klassefzellesskabet og hvad der er pa spil, for efter en gennemgang af dette at
vende tilbage til de(n) ramte personer og herefter handle pa, hvordan de kan stgttes ekstra i
processen, efter klassens sociale liv er kigget efter i ssommene. Det er de relationelle mgnstre i
klassen, der skal kigges efter, nar der skal interveneres. Dette fordi hele klassen rammes, nar der
udvikles mobbemegnstre. Tilstedeveaerelse af angst og ensomhed er ofte mobningens tvilling og vil
derfor ogsa ofte vaere pa spil i en klasse med mobbemgnstre. Der opstar social eksklusionsangst,
nar vores langsel efter at vaere en del af faellesskabet, trues. Skolevaegring er ofte en konsekvens
af det.

Handleplan - arbejdsark:

Trin 1: Knytter sig til sagens start. Her udveksles der oplysninger om hvad der er sket, hvem
der er involveret. Herefter saettes der parentes () om de nsevnte personer.

Trin 2: Bestar af en reekke spgrgsmal rettet mod klassen. Spgrgsmalene handler om klassens
sociale liv. Formalet er at gge viden om forskellige forhold i klassen, som synes at
kunne udggre konkrete betingelser og betydninger for elevernes individuelle og
faelles handlinger i klassen.

Trin 3: Besvarelserne fra trin 2 bruges som baggrund for de konkrete beslutninger om
aktiviteter, der udfordrer sociale processer i klassen, som isolerer eller udstgder
enkelte elever eller elevgrupper.

Trin 4: Parentesen ophaeves, og nu arbejder teamet pa, hvordan enkelte elever hjxlpes og
stgttes i processen.
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Samtale/aftale-ark til teamet:

Trin

Hjaelpespgrgsmal, bud og ideer

1.Sagen drgftes

Hvad drejer sagen sig om?
Hvem drejer sagen sig om?

Saet parentes om aktanterne

2.Klassens sociale portraet udarbejdes

(den beskrivende del)

Hvad synes det (u)formelle faellesskab at
veere optaget af i gjeblikket? (Hvilke lege,

interesser eller aktiviteter finder sted?)
Har eleverne delt sig op i uformelle grupper?

Hvordan kan gruppernes aktiviteter
beskrives?

Er der ensomme elever/gar rundt alene?

Er der konflikter og magtkampe i elevgrup-
pen, som har bidt sig fast?

Er der anspaendthed mellem eleverne? (Elev-
er der holder sig tilbage ogsa skolefagligt?
Skolevaegring? Tavse elever?

Hvordan fordeler mulig skolelyst/lede sig i
elevgruppen?

Hvordan kan relationerne mellem lzerer-
paedagog-teamet og elev-gruppen beskrives?

Hvordan samarbejder leerer-paedagog-
teamet indbyrdes om klassens sociale liv?

Har der veeret hyppige laerer/elev-skift?

Etc...?

3.Mulige beslutninger om tiltag ud fra be-

svarelser af spgrgsmal pa trin 2.

(den handlende del)

Fokusere pa sammenholdsaktiviteter for
klassen ved intensivering og styrkelse af
faellesskabende didaktikker.

Udfordre isolation og ensomhed i klassen

"Ny start” i form af at overskride gamle
konflikter og fijendskaber i elevgruppen.

Igangsaette initiativer for at udvikle mere
dynamiske relationer mellem lerere og
elever.
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Igangsaette initiativer for at styrke
samarbejdet i lerer-paedagog-teamet.
Eventuelt ny sammensaetning af teamet?

Foraeldregruppen/kontaktforaeldre opfordres
til at igangsaette fxlles lege- og
aktivitetsaftaler

Etc..??

4.Tilbage til den eller de direkte ramte personer

(den handlende del)

Hvordan kan de(n) ramte person(er) stgttes

(ekstra) i processen?
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AKT-modellen

En mode] der:

*  Ger udfordringen konkret

* Belyser de faktorer der fastholder
problemet

+ Seetter spot pa det der lykkes

* Finder handlemulipheder

Formulering af problemstillinger

Malformulering

=%}
2
=
=
—
=<

Indhentning af information

Analyse og refleksion

% udvikling af strategier og tiltag
=2

= Gennemforelse ai valgte strategier
=i )

-, Evaluering

U

=] _ _

= Revidering

Anvendelse:

Man starter med at saette udfordringen (ex: lille Bgrge) i midten, og kigger sa pa arsagerne til at ”lille Bgrge” er en udfordring (de opretholdende
faktorer) og herefter, hvad der skal undgas og hvilke tiltag, der skal til for at andre adfaerden/rammerne.
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De Tre huse-modellen, et redskab til den mundtlige bgrnesamtale:

Anvendelse:
Man starter i det lysergde hus som hedder: “Fungerer.”
Sa gar man i det bla hus som hedder: "Bekymrer.”

Til sidst i det grenne hus som hedder: "Hab/dremme/tiltag.”
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